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VISAO GERAL DA CARREIRA JURIDICA

A carreira juridica N PARTNERS esta estruturada em Y, com 6 NiVEIS
verticais de ASSOCIADO JUNIOR a SOCIO PATRIMONIAL, com STEPS
horizontais JJp em cada NiVEL.
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EVOLUCAO DO PRO-LABORE

A progressao na carreira juridica, em cada NIiVEL e STEP, implica em aumento de remuneracao e responsabilidades,
conforme tabela de evolucao de pro-labore abaixo:

NIVEL / STEP EVOLUCAO PRO-LABORE

Pro-labore inicial vigente no ano.

NIVEL / STEP EVOLUCAO PRO-LABORE NIVEL / STEP EVOLUCAO PRO-LABORE
ASSOCIADO SENIOR | +15%  |SOCIO COORDENADOR | +25% e 1% faturamento da érea

SOCIO SENIOR I +5% e 9% faturamento liquido da area

SOCIO SENIOR IV +5% e 10% faturamento liquido da &rea




EXEMPLO DE PRO-LABORES

Exemplo da evolucao de pro-labore tomando por base o salario inicial vigente em 2025.
A evolucao se dara percentualmente ao valor recebido pelo colaborador no NiVEL / STEP anterior. Valores meramente exemplificativos.

ASSOCIADO PLENO | 10% R$ 4.244,63
ASSOCIADO PLENO I| 59, R$ 4.456,86
ASSOCIADO PLENO Il 50 R$ 4.679,70

NIVEL / STEP NIiVEL / STEP
ASSOCIADO SENIOR | 15% séoo COORDENADOR | 25%
ASSOCIADO SENIOR I 5% séoo COORDENADOR |l 5%
ASSOCIADO SENIOR Il 5% séoo COORDENADOR |l 5%
ASSOCIADO SENIOR IV 5% séoo COORDENADOR IV 5%

CONSULTOR SOCIO SENIOR | 25%
SOCIO SENIOR || 5%
SOCIO SENIOR Il 5%
SOCIO SENIOR IV 5%

EVOLUCAO PRO-LABORE
R$ 5.850
R$ 6.142
R$ 6.449
R$ 6.772
R$ 8.465
R$ 8.888
R$ 9.332
R$ 9.799
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AVALIACAO 360

Desempenho na avaliacao 360 pode permitir ou barrar a progressao em NIVEIS e STEPS.
SO quem tiver avaliagao ACIMA DO ESPERADO ou MUITO ACIMA DO ESPERADO podera solicitar avaliagao para progressao.

PROGRESSAO

MUITO INSATISFATORIO Nao progride. Possibilidade de desligamento.

Nao progride. Pode ficar em observacao para proximas avaliacoes, se
historico for positivo.

SATISFATORIO Nao progride. Deve aguardar a proxima avaliacao.

Pode progredir, a depender do historico e desde que nao tenha avaliagao
insatisfatoria ou muito insatisfatoria nas ultimas 4 avaliacdes 360°.

Progride para o proximo STEP ou NiVEL, desde que nao tenha avaliacao
insatisfatoria ou muito insatisfatoria nas ultimas 4 avaliacoes 360°.

INSATISFATORIO

ACIMA DO ESPERADO

MUITO ACIMA DO ESPERADO

- Apos Avaliacao 360, profissional deve solicitar analise de historico e progressao ao RH.
- S0cios e gestores de area avaliarao se pode progredir.




IMPACTOS NEGATIVOS NA AVALIACAO 360

LANCAMENTO DE HORAS

Ainda que a pontuacao das competéncias da avaliacao 360° sejam acima ou muito acima do esperado, caso o profissional nao atinja as
metas de lancamento de horas, assiduidade ou pontualidade, seu desempenho devera ser considerado automaticamente como satisfatorio,

nao podendo progredir no PDC.

EQUIPE COM AVALIACAO SATISFATORIA

Ainda que a pontuacdo das competéncias da avaliacdo 360° dos SOCIOS COORDENADORES e SOCIOS SENIORES sejam acima ou
muito acima do esperado, caso algum profissional da sua equipe tenha sido avaliado como “satisfatorio” ou inferior, seus desempenhos
deverao ser considerados automaticamente como satisfatorio, nao podendo progredir no PDC.

* Todas as metas de lancamento de horas, assiduidade e pontualidade, bem como seu impacto na avaliacido, estao descritas em regras proprias.




REQUISITOS PARA PROGRESSAO

REQUISITOS TEMPORAIS REQUISITOS ESPECIFICOS

- Minimo de 12 meses no NIVEL / STEP anterior. - Historico de avaliacdes 360 positivas do profissional e da equipe.

- Tempo de experiéncia minimo para cada NIVEL. -> Disponibilidade de vaga para CARREIRA DE GESTOR € EIXO DE LIDERANCA.
- Tempo de N PARTNERS minimo para cada NiVEL. - Preencher requisitos minimos para cada NiVEL, conforme PDC.

AVALIACAO 360 REQUISITOS TEMPORAIS
Sua avaliacao foi ACIMA DO Tempo de NiVEL / STEP anterior,

ESPERADO ou MUITO ACIMA tempo de N PARTNERS e
DO ESPERADO? experiéncia na area cumpridos?

REQUISITOS ESPECIFICOS
Sua equipe nao teve avaliacao
SATISFATORIA ou inferior?

Preencheu todos os requisitos
minimos para o cargo?

PODE SOLICITAR
ANALISE DE HISTORICO
E PROGRESSAO AO RH

N




RESUMO DOS REQUISITOS POR NIVEL /
ASSOC ASSOC ASSOC sOCIO SOCIO | SOCIODE| soOcio
Hagtdizes JUNIOR PLENO SENIOR COORD e SENIOR AREA PATRIM

Fomagoemdrete | v [ v | v | v [ v | v [ v | v
Resultado positivo no mapeamento de competéncias
hprovacromoeamedaons | v | v | v | v | v | v [ v [ v
bedicaio [ | v |~ | . | . | [ [
hvdiagoACMADOESPERADO | v | v | v | . | v | o [ v [ .
Minimo de 12 meses no NIVEL / STEP anterior
hdesiososvaloresNpARTNERS | x| v | v | v | v | v | v [ .
Comprometimente | x| v |~ | . | o« | < [ v | v

Alternativamente:
a) Pos-graduacao em gestao de pessoas
. . . : X X X X X v v v
b) Pos-graduacao em gestao de projetos
c) Originado faturamento de 10%

Tercera pos-graduagao acionadacomsuagies | x| x| x| x| x | x | v | w
Originado faturamentode20% | x| x| x| x| x| x| v | v
Pos em gestao de pessoss pojetosounegacios | x| x| x| x| x| x| x [ v
Originaso faturamentoge 3 | x| x| x| x| x| x| x| v _
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