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PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENÇÃO DO EMPREGO E DA RENDA  
 
OBJETIVOS:  

 
 preservar o emprego e a renda; 
 garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais; e 
 reduzir o impacto social decorrente das consequências do estado de 

calamidade pública e de emergência de saúde pública. 
 

 

MEDIDAS DO PROGRAMA  
 
pagamento de Benefício Emergencial de Preservação do Emprego e da Renda, 
com recursos da UNIÃO; 
 

redução proporcional de jornada de trabalho e de salários em até 70%;  
 
suspensão temporária do contrato de trabalho. 
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AJUDA COMPENSATÓRIA MENSAL 

EMPREGADOR pode pagar um valor mensal aos EMPREGADOS que tiverem seus 
contratos suspensos ou tiverem sua jornada e salário reduzidos. 
 

 valor deverá constar do acordo individual com o EMPREGADO 
  
 

NATUREZA INDENIZATÓRIA 
 
não integra a base de cálculo do IRRF; 

 
não integra a base de cálculo da contribuição previdenciária e dos demais 
tributos incidentes sobre a folha de salários; 
 
não integra a base de cálculo do valor devido ao FGTS; e 
 

pode ser excluída do lucro líquido para fins de determinação do IRPJ e da CSLL 
das pessoas jurídicas tributadas pelo lucro real. 
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ESTABILIDADE DOS EMPREGADOS 

EMPREGADOS que tiverem seus contratos suspensos ou tiverem sua jornada e 
salário reduzidos terão garantia provisória no emprego. 
 

 Não podem ser demitidos durante o período de redução ou suspensão. 
 Não podem ser demitidos após o retorno ao trabalho ou jornada normal, 

durante o mesmo período de suspensão ou redução. 
 Não se aplica para pedido de demissão ou demissão por justa causa. 

 
 

PENALIDADES 
 
Em caso de dispensa sem justa, além das verbas rescisórias normalmente 
devidas, o EMPREGADOR deverá pagar indenização no valor de:  
 
50% do salário que receberia durante a estabilidade, caso sua jornada e salário 

tenham sido reduzidos entre 25% a 50%; 
 
75% do salário que receberia durante a estabilidade, caso sua jornada e salário 
tenham sido reduzidos entre 50% a 70%;  
 
100% do salário que receberia durante a estabilidade, caso sua jornada e salário 

tenham sido reduzidas acima de 70% ou no caso de suspensão do contrato. 
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ACORDO INDIVIDUAL OU COLETIVO? 

O EMPREGADOR pode negociar diretamente com alguns tipos de EMPREGADOS 
e, para outros, precisa de participação do sindicato, por meio de convenção 
ou acordo coletivo.  
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EMPREGADO 

\ 

MEDIDA 

SALÁRIO MENOR 
OU IGUAL 

R$ 3.135,00 

SALÁRIO 

SUPERIOR A 
 R$ 3.135,00 E 
INFERIOR A  

R$ 12.202,12 

SALÁRIO ACIMA 
DE R$ 12.202,12  

SEM DIPLOMA DE 
CURSO SUPERIOR  

SALÁRIO ACIMA 

DE R$ 12.202,12  
COM DIPLOMA 

DE CURSO 
SUPERIOR  

REDUÇÃO DE 25% INDIVIDUAL INDIVIDUAL INDIVIDUAL INDIVIDUAL 

REDUÇÃO DE 50% INDIVIDUAL COLETIVO COLETIVO INDIVIDUAL 

REDUÇÃO DE 70% INDIVIDUAL COLETIVO COLETIVO INDIVIDUAL 

SUSPENSÃO DO 
CONTRATO 

INDIVIDUAL COLETIVO COLETIVO INDIVIDUAL 

ATENÇÃO! 
 
OS ACORDOS INDIVIDUAIS DEVERÃO SER COMUNICADOS AO SINDICATO E AO ME, 
NO PRAZO DE ATÉ 10 DIAS CORRIDOS, CONTADO DA CELEBRAÇÃO. 
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BENEFÍCIO EMERGENCIAL 

Será pago com recursos da UNIÃO ao EMPREGADO que tiver redução de 
jornada e salário ou suspensão de contrato de trabalho.  
 

 EMPREGADOR deverá informar ME, no prazo de 10 dias do acordo,  sob pena 
de pagamento da remuneração integral anterior à redução ou suspensão. 

 Não será devido aos EMPREGADOS recebendo benefícios do INSS, seguro-
desemprego ou bolsa qualificação. 

 
 

INFORMAÇÕES AO EMPREGADO 
 
Será pago em 30 dias do acordo e enquanto durar a redução ou suspensão. 
 
Valor base será o valor do seguro-desemprego que o EMPREGADO teria direito. 
 

Para os casos de redução de jornada, o valor do benefício será calculado 
aplicando o percentual de redução sobre o valor base.  
 
Para suspensão do contrato em empresas com receita bruta inferior a R$ 4,8 
milhões em 2019, o valor do benefício será de 100% do valor base.  
 

Para suspensão em empresas com receita bruta superior a R$ 4,8 milhões, o valor 
do benefício será de 70% do valor base. 
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REDUÇÃO DE JORNADA E SALÁRIO 

EMPREGADOR poderá negociar a redução proporcional da jornada de trabalho 
e de salário com seus EMPREGADOS, por até 90 dias.  
 

 

O QUE FAZER?  
 
Notificar EMPREGADO com antecedência de 2 dias corridos. 
 
Celebrar acordo individual escrito, constando a redução de 25%, 50% ou 70%. 

 
Deverá ser mantida a proporção salário-hora, na redução. 
 
 

RETORNO AO NORMAL NO PRAZO DE 2 DIAS: 
 

da cessação do estado de calamidade pública; 
 
da data estabelecida no acordo individual; ou 
 
da data que o EMPREGADOR comunicar ao EMPREGADO sobre a sua decisão 
de antecipar o fim do período de redução. 
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SUSPENSÃO DO CONTRATO 

EMPREGADOR poderá negociar a suspensão do contrato de trabalho de seus 
EMPREGADOS.  
 

 Pelo prazo máximo de 60 dias (podendo ser dividido em 2 de 30). 
 Prazo total não pode ser superior a 90 dias.  
 

 

O QUE FAZER?  
 

Notificar o EMPREGADO com antecedência de 2 dias corridos e celebrar 
acordo individual escrito. 
 
Manter todos os benefícios pagos ao EMPREGADO. 
 
 

RETORNO AO NORMAL NO PRAZO DE 2 DIAS: 
 
da cessação do estado de calamidade pública; 
 
da data estabelecida no acordo individual; ou 
 

da data que o EMPREGADOR comunicar ao EMPREGADO sobre a sua decisão 
de antecipar o fim do período de suspensão. 

ESPECIAL COVID-19 | MP 936 – Suspensão de Contratos e Redução de Jornada e Salários  



9 

SUSPENSÃO DO CONTRATO 

ATENÇÃO! 
 
EMPREGADOR com receita bruta superior a R$ 4,8 milhões em 2019 poderá 

suspender o contrato de trabalho de seus EMPREGADOS somente se pagar 
ajuda compensatória mensal no valor de 30% do salário do EMPREGADO, que 
terá natureza indenizatória. 
 
 

DESCARACTERIZAÇÃO DA SUSPENSÃO 
 
Durante o período de suspensão, o EMPREGADO não pode manter quaisquer 
atividades de trabalho, ainda que parcialmente ou via home office.  
 
SE HOUVER VIOLAÇÃO À SUSPENSÃO, O EMPREGADOR ESTARÁ SUJEITO A: 
 

pagamento imediato da remuneração e dos encargos sociais referentes a todo 
o período; 
 
penalidades previstas na legislação em vigor; e 
 
sanções previstas em convenção ou em acordo coletivo. 
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ÁREAS DE ATUAÇÃO NPLAW 

AGRONEGÓCIO AMBIENTAL 
COMPLIANCE ANTICORRUPÇÃO E 

GOVERNANÇA CORPORATIVA 

CONSULTORIA E PLANEJAMENTO 

TRIBUTÁRIO 

CONSULTORIA TRABALHISTA 

PREVENTIVA 
CONTENCIOSO IMOBILIÁRIO 

CONTRATOS EMPRESARIAIS CONTRATOS IMOBILIÁRIOS DUE DILIGENCE IMOBILIÁRIA 

ESTRUTURAÇÃO DE INVESTIMENTOS 

ESTRANGEIROS NO BRASIL 

ESTRUTURAÇÃO DE OPERAÇÕES 

IMOBILIÁRIAS 
FRANCHISING 

FUSÕES & AQUISIÇÕES, VENTURE 

CAPITAL & INVESTIMENTO ANJO 

GESTÃO DO CONTENCIOSO 

TRIBUTÁRIO 

GESTÃO E RESOLUÇÃO DE 

CONFLITOS EM RELAÇÕES DE 

CONSUMO 

GESTÃO E RESOLUÇÃO DE 

CONFLITOS TRABALHISTAS 

INCORPORAÇÕES IMOBILIÁRIAS E 

CONDOMÍNIOS EDILÍCIOS 
LOTEAMENTOS 

PLANEJAMENTO PATRIMONIAL E 

SUCESSÓRIO 

PROPRIEDADE INTELECTUAL E 

CONTRATOS DE TECNOLOGIA 
PROTEÇÃO DE DADOS - LGPD 

RECUPERAÇÃO DE CRÉDITOS 

IMOBILIÁRIOS 
RECUPERAÇÃO DE EMPRESAS STARTUPS 

Para verificar cada uma das áreas do escritório, visite: https://nplaw.com.br/areas-de-atuacao/  
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O conteúdo aqui disponibilizado é meramente informativo e  
não constitui aconselhamento jurídico para casos concretos, os quais  
deverão ser sempre analisados por advogado de confiança do leitor. 

 

 

 

TARIK FERRARI NEGROMONTE 
negromonte@nplaw.com.br 

(11) 98892-0770 
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