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ALTERNATIVAS PREVISTAS NA MP

“ Teletrabalho (home office);

V Antecipacdo de férias individuais;

V Concessdo de férias coletivas;

V Aproveitamento e a antecipacdo de feriados;

¢ Banco de horas;

V Suspensdo de exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho;
(REVOGADO pela MP 928);

V Diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS.

= Alternativas podem ser utilizadas durante o estado de calamidade publica.
= O estado de calamidade constitui hipdtese de forca maior (art. 501 da CLT).

= Acordo entre EMPREGADO e EMPREGADOR terd preponderdncia sobre os
demais instrumentos normativos, legais e negociais.
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HOME OFFICE

EMPREGADOR pode alterar o regime de trabalho presencial para o home office
e, posteriormente, determinar o retorno ao regime presencial.

- Ndo hd necessidade de acordos individuais ou coletivos.

- Dispensado registro prévio da alteracdo no confrato de trabalho.

- O uso de aplicativos e programas de comunicacdo fora da jornada ndo serd
considerado tempo a disposicdo, prontiddo ou sobreaviso (exceto se houver
previsdo em acordo individual ou coletivo).

- Se estende a estagidrios e aprendizes.

O QUE FAZER?
v Avisar o EMPREGADO com antecedéncia de 48h.

Se o EMPREGADO nd&o possuir os equipamentos e infraestrutura para trabalhar
em home office o EMPREGADOR poderd emprestar equipamentos e pagar por
servicos de infraestrutura (ndo serd caracterizado como verba de natureza
salarial).

Elaborar contrato de prestacdo de teletrabalho, constando as disposicoes sobre
aquisicdo, manutencdo ou fornecimento dos equipamentos e infraestruturag,
bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo EMPREGADO (pode ser
firmado em até 30 dias, contado da data de inicio do home office).
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ANTECIPACAO DE FERIAS

EMPREGADOR pode antecipar as férias dos seus EMPREGADOQOS, ainda que ndo
tenha completado o periodo aquisitivo, devendo dar aviso de férias com 48h de
antecedéncia.

- Ndo pode ser em periodos inferiores a cinco dias corridos.
- Trabalhadores no grupo de risco do COVID-19 terao prioridade!

BENEFICIOS

EMPREGADO e EMPREGADOR poderdo negociar a antecipacdo de periodos
futuros de férias, por meio de acordo individual escrito.

Pagamento do adicional de um tferco de férias pode ser feito apds as férias e
até o dia 20/12/2020.

O pagamento das férias poderd ser efetuado até o 5° dia Util do més
subsequente ao inicio do gozo das férias.




FERIAS COLETIVAS

EMPREGADOR pode dar férias coletivas aos seus EMPREGADOS, devendo
nofificar com, no minimo, 48h de antecedéncia.

- Os limites de periodos anuais e de dias corridos da CLT ndo se aplicam.

2> Ndo hd necessidade de comunicacdes ao Ministério da Economia e
Sindicatos.

PONTOS NEGATIVOS

Ndo hd previsdo de que o pagamento do adicional de um terco de férias possa
ser feito apds as férias.

Ndao ha previsdo de que o pagamento das férias possa ser efetuado até o 5° dia
Util do més subsequente ao inicio do gozo das férias.
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ANTECIPACAO DE FERIADOS

EMPREGADOR pode antecipar o gozo de feriados ndo religiosos federais,
estaduais, distritais e municipais.

- Esses feriados podem ser utilizados para compensacdo do saldo em banco
de horas.

O QUE FAZER
v Notificar os EMPREGADOS beneficiados com antecedéncia de 48h.
V Indicar, na notificacdo, quais serdo os feriados aproveitados.

Elaborar acordo individual escrito, no caso de haver aproveitamento de feriados
religiosos — depende de concordancia do EMPREGADO.




BANCO DE HORAS

EMPREGADOR pode interromper as atividades e constituir regime especial de
compensacdo de jornada, por meio de banco de horas.

> Necessdario acordo individual formal!

BENEFICIOS

v Compensacdo poderd ser feita em até 18 meses, apds o encerramento do

estado de calamidade publica.

Compensacdo poderd ser feita com acréscimo de até 2 horas por dia, nao
podendo exceder 10 horas didrias.

Compensacdo do saldo de horas poderd ser determinada pelo EMPREGADOR
sem necessidade de convencdo coletiva ou acordo individual ou coletivo.
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SUSPENSAO DAS
EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS

Suspensa a obrigatoriedade de realizacdo dos exames medicos ocupaciondis,
clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais.

Os exames poderdo ser realizados em até 60 sessenta dias apds o encerramento
do estado de calamidade publica.

V Exame demissional pode ser dispensado se o exame médico ocupacional mais
recente tenha sido realizado hd menos de 180 dias.

V Suspensa a obrigatoriedade de treinamentos dos EMPREGADOS.
Os treinamentos poderdo ser realizados por EAD ou, na impossibilidade de serem
feitos a distGncia, poderdo ser realizados em até 90 dias apds o encerramento

do estado de calamidade publica.

As CIPAs poderdo ser mantidas até o encerramento do estado de calamidade
puUblica e os processos eleitorais em curso poderdo ser suspensos.
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RECOLHIMENTO DO FGTS

Suspenso o recolhimento do FGTS referente s competéncias de marco, abril e
maio de 2020 (vencimentos em abril, maio e junho de 2020, respectivamente).

BENEFICIOS

“ Recolhimento poderd ser parcelado, sem atualizacdo, multa e encargos.

Parcelamento em até 6 vezes, com vencimento no 7° dia de cada més, a partir
de julho/2020.

ATENCAO!

Para postergar e parcelar o FGIS, o EMPREGADOR deve declarar as
informacoes até 20/06/2020, nos termos da legislacdo vigente. Os valores ndao
declarados serao considerados em atraso, e deverdo ser pagos com multa e
encargos.

Em caso de demissdo, o EMPREGADOR deverd recolher todos os valores, com
antecipacdo de parcelas vincendas. Ndo haverd multa e encargos se o
recolhimento for feito dentfro do prazo legal.
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OUTRAS DISPOSICOES

v Estabelecimentos de saude poderdo prorrogar a jornada de trabalho e adotar
escalas de horas suplementares entre a 139 e a 24° hora do intervalo
interjornada, sem penalidade administrativa, garantido o repouso semanal
remunerado. Necessdrio acordo individual escrito.

Os casos de contaminacdo pelo COVID-19 ndo serdo considerados
ocupacionais, exceto mediante comprova¢ao do nexo causal.

Os acordos e as convencoes coletivas vencidas ou vincendas, no prazo de 180
dias, contado a partir de 22/03/2020, poderdo ser prorrogados, a critério do
EMPREGADOR, pelo prazo de 90 dias apods o termo final deste prazo.

As disposicoes desta Medida Provisoria aplicam-se ao Trabalho Tempordrio, ao
Trabalhador Rural e, no que couber, ao Trabalhador Doméstico.




AREAS DE ATUACAO NPLAW

AGRONEGOCIO

CONSULTORIA E PLANEJAMENTO
TRIBUTARIO

CONTRATOS EMPRESARIAIS

ESTRUTURAGAO DE INVESTIMENTOS
ESTRANGEIROS NO BRASIL

FUSOES & AQUISICOES, VENTURE
CAPITAL & INVESTIMENTO ANJO

GESTAO E RESOLUCAO DE
CONFLITOS TRABALHISTAS

PLANEJAMENTO PATRIMONIAL E
SUCESSORIO

RECUPERACAO DE CREDITOS
IMOBILIARIOS

Para verificar cada uma das dreas do escritorio, visite: https://nplaw.com.br/areas-de-atuacao/

AMBIENTAL

CONSULTORIA TRABALHISTA
PREVENTIVA

CONTRATOS IMOBILIARIOS

ESTRUTURACAO DE OPERACOES
IMOBILIARIAS

GESTAO DO CONTENCIOSO
TRIBUTARIO

INCORPORAC,OES IMOBI,LIARIAS E
CONDOMINIOS EDILICIOS

PROPRIEDADE INTELECTUAL E
CONTRATOS DE TECNOLOGIA

RECUPERACAO DE EMPRESAS

COMPLIANCE ANTICORRUPGAO E
GOVERNANCA CORPORATIVA

CONTENCIOSO IMOBILIARIO

DUE DILIGENCE IMOBILIARIA

FRANCHISING

GESTAO E RESOLUCAO DE
CONFLITOS EM RELACOES DE
CONSUMO

LOTEAMENTOS

PROTECAO DE DADOS - LGPD

STARTUPS
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ATUACAO NP LAW

. Estados onde o escritério
tem atuacao
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